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AKTUELLE GESCHAFTE UND PROJEKTE

MiGeL

Die von den Krankenversicherern eingeklagten MiGeL-Kosten fir die Jahre 2015 bis 2017
betragen fur die Pflegeheime im Kanton Thurgau 1,125 Millionen Franken. Im Rahmen des
getroffenen Vergleichs verzichtet die Tarifsuisse AG auf 35 Prozent der Forderungen der
Versicherer. Die Gesamtsumme reduzierte sich damit auf 731’398 Franken.

Die Vergleichsvereinbarung sieht vor, dass der Kanton und die Politischen Gemeinden ent-
sprechend dem damals geltenden Kostenteiler je 50 Prozent der Forderung Gbernehmen.
Alle Gemeinden haben dem Vergleich zugestimmt. Die Rechnungen an die Gemeinden
und den Kanton sind bereits gestellt worden. Der VTG dankt den Gemeinden fir die frist-
gerechte Begleichung der Rechnung. Die auferlegten Anwalts- und Verfahrenskosten von
Fr. 10'000.00 werden halftig zwischen Kanton und VTG geteilt.

Steuerungsausschuss Gesundheitsvorsorge

Der Steuerungsausschuss Gesundheitsvorsorge (Vertreter VTG: Thomas Niederberger,
Sabina Peter Kostli, Barbara Datwyler Weber, Matthias Kiing) hat vom Regierungsrat den
Auftrag, die Gesundheitsvorsorge im Kanton Thurgau neu auszureichten. Unter anderem
wurden die Gremienstruktur und Organisation Uberprift. Sowohl fir den VTG als auch
den Kanton steht die klare Trennung der Aufgaben zwischen Gemeinden und Kanton im
Vordergrund. Fir die klare Zuteilung der Aufgaben sind aber noch Gesetzesanderungen
notwendig. Fur das Jahr 2025 bestehen sowohl fir die Perspektive als auch die conex
familia Ubergangsleistungsvereinbarungen. Aufgrund der notwendigen Gesetzesinde-
rungen muss davon ausgegangen werden, dass auch im 2026 eine Ubergangsleistungs-
vereinbarung notwendig ist. Beziiglich der Finanzierung in der Ubergangsphase werden



sich die Perspektive und der zustandige Regierungsrat im Beisein des VTG Prasidenten
Mitte 2025 austauschen.

Ein weiterer Auftrag war die Erarbeitung der Strategie Gesundheitsfoérderung und Praven-
tion 2026 bis 2029. Diese Strategie steht kurz vor dem Abschluss.

Berufsmesse TG

In der Vergangenheit wurde der Stand an der Berufsmesse TG gemeinsam mit dem Per-
sonalamt des Kantons Thurgau organsiert. Nach der Durchfiihrung 2024 wurden das
Standkonzept und damit verbunden allféllige Anpassungen im Bereich von kleineren vi-
suellen und interaktiven Komponenten diskutiert. Die Vertreter/-innen des Personalamts
TG haben den VTG informiert, dass bei Anpassungen am gemeinsamen Messestand eine
Zusammenarbeit mit dem VTG bzw. den Auftritt mit dem VTG an der Berufsmesse TG
aufgeldst wird.

Der Vorstand VTG hat dies zur Kenntnis genommen.

An der Sitzung vom 21. Februar 2025 hat der VTG-Vorstand entschieden, den Messeauftritt
dennoch konzeptionell zu Uberarbeiten und den Stand an der Berufsmesse entsprechend
anzupassen. Es ist ihm ein grosses Anliegen die Gemeinden in der Nachwuchsférderung
zu unterstatzen.

Daraus folgt, dass das Personalamt die Zusammenarbeit mit dem VTG im Bereich Berufs-
messe auflost und die Politischen Gemeinden zukiinftig einen eigenen Weg einschlagen
mussen. Auf einen gemeinsamen Messeauftritt im 2025 wird verzichtet.

Die Zusammenarbeit in der Ausbildungskommission zugunsten der Ausbildung in der
Branche o6ffentlichen Verwaltung wird weitergefihrt.

Der VTG wird das Jahr 2025 nutzen, um ein neues Konzept zu erstellen. Die Ideen werden
gemeinsam mit der Ausbildungskommission und weiteren Gemeindevertretern gesam-
melt und verarbeitet. Den Lead hat Andrea Rutz, Fachverantwortliche Events und Marke-
ting.

RPG 2

Es ist wertvoll, dass das DBU den VTG friih mit einbezogen hat. Die Vernetzung zwischen
allen Projektgruppen funktioniert sehr gut.

Mitglieder Teilprojektgruppe: Martin Belz, Thomas Weingart, Simon Wolfer, Thomas Ochs.

Der Entwurf der Bundesverordnung liegt vor. Die Anderungen im Bau- und Planungswe-
sen insb. im Bereich Baupolizei, Abbruchpramie sowie die Stabilisierungsziele werden mit
grossem Respekt betrachtet. Es handelt sich um einen drastischen Einschnitt im Vollzug.
Die Verunsicherung bei den Projektbeteiligten ist gross. Die Vorlage liegt in der Entwurfs-
fassung vor und wurde durch den Bundesrat noch nicht abgesegnet. Eine Inkraftsetzung
kdnnte frihestens ab 1.1.2026 erfolgen.

Weitere Informationen folgen voraussichtlich an der Herbsttagung des VTG der Gemein-
devorsitzenden vom 3. September 2025.



Angeordnete Beratung

Delegation Projektgruppe seitens VTG: Markus Burgi und Roger Jung.

In einigen Kantonen wird das Konzept der "Angeordneten Beratung" bereits angewen-
det. Dabei werden hochstrittige Eltern per Verfligung seitens Gericht oder KESB ver-
pflichtet, mit ausgebildeten Personen eine Losung zu erarbeiten und Besuchsrechts-
oder Obhut-Konflikte zu |I6sen. Die Beratung wird ausschliesslich von Beratungspersonen
(ohne Anwaltinnen und Anwalte) durchgefihrt. Ein Lehrgang fir Beratungspersonen
wird beispielsweise in Luzern angeboten. Das Gericht oder die KESB kann die erarbeite-
ten Regeln anschliessend genehmigen.

Viele dieser Falle enden in fur die Gemeinden sehr teuren Kindesschutzmassnahmen. Mit
"Angeordneten Beratungen" soll die Zahl der Kinder Beistandschaften und Kinderschutz-
massnahmen reduziert werden.

Die "Angeordneten Beratungen" kdnnten bei den Berufsbeistandschaften angesiedelt
werden. Es gibt bereits heute Beistandinnen und Beistande, die Uber die Beraterausbil-
dung verfligen.

Die Grundidee des Projektes soll den Gemeinden friihzeitig vorgestellt werden. Dies wird
an der Frihjahrstagung mit Referaten von Olivia Trepp und Ruth Faller erfolgen. Das
Konzept der "Angeordneten Beratung" ist ein Weg, um das Problem in den Griff zu be-
kommen.

Behordenseminare — Daten 2025 sind bekannt

Wir bitten, die zustéandigen Ressortmitglieder des Stadt- oder Gemeinderates auf die Ter-
mine im Jahr 2025 hinzuweisen. Sollten die ersten Daten ausgebucht sein, dann werden
neue Termine freigeschalten.

- Offentliches Finanzwesen - 14. Mai 2025

- Seminar neue Gemeindevorsitzende = 1. Juli 2025
- Bau- und Planungswesen - 8. September 2025

- Gesundheit - 6. November 2025

- Soziales = 17. November 2025

Weitere Kurse und Lehrgange spezifisch fur die 6ffentliche Verwaltung finden Sie auf der
Website weiterkommen.ch oder bei der VTIG-Agenda

AUSTAUSCH MIT DEM REGIERUNGSRAT

Der Regierungsrat und der Vorstand VTG treffen sich jahrlich zu einem offenen Austausch.
Auf der Traktandenliste standen unter anderem diverse Themen, die behdrdentbergrei-
fend in Angriff genommen werden.

- Finanzstrategie Kanton Thurgau

- Finanzierung bei Fremdplatzierungen

- Verzug/Ruckhalt Zahlungen Restkostenanteile 2024

- Umgang mit Fachkréftemangel in der Kantonalen Verwaltung

- Gesetz Uber Kind, Jugend und Familie

- Vernehmlassungen / Fristen

- Kommunikation Kantonale Verwaltung an Gemeinden (Informationswege)

Das nachste Treffen mit der gesamten Regierung und des Vorstands VTG findet im Friih-
jahr 2026 statt.


https://weiterkommen.ch/kursangebot.asp?VNummer=1846
https://weiterkommen.ch/kursangebot.asp?VNummer=1849&pagetitle=Bau-%20und%20Planungswesen%20-%20Seminar%20f%C3%BCr%20Beh%C3%B6rdenmitglieder&kurstyp=2299
https://weiterkommen.ch/kursangebot.asp?VNummer=1847&pagetitle=Gesundheit%20-%20Seminar%20f%C3%BCr%20Beh%C3%B6rdenmitglieder&kurstyp=2299
https://weiterkommen.ch/kursangebot.asp?VNummer=1848&pagetitle=Soziales%20-%20Seminar%20f%C3%BCr%20Beh%C3%B6rdenmitglieder&kurstyp=2299
https://weiterkommen.ch/kursangebot.asp?anfang=1000&ende=1999&titel=Wirtschaftsschule&aktiveSeite1=active
https://www.vtg.ch/agenda/aktuelle-agenda

GESCHAFTSSTELLE VTG

Erreichbarkeit Geschéftsstelle VTG

Die Geschéaftsleiterin, Chandra Kuhn, wird ab 1. Marz 2025 kirzertreten und sich auf den
bevorstehenden Mutterschutz- und Urlaub einrichten.

Wahrend ihrer Abwesenheit, von Marz bis August 2025, Gbernimmt Andrea Waltenspdil
als Stv. Geschaftsleiterin die Verantwortung. Die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle VTG
und die Fachstelle eTG sind wie folgt erreichbar:

Andrea Waltenspilil, Stv. Geschéftsleitung — Dienstag, Donnerstag, Freitagvormittag
Gabi Hinrichs, Sekretariat — Montag — Freitag
Andrea Rutz, Tagungen und Projekte — Dienstag + Donnerstag

Luisa Vocke, Fachstelle eTG — Montag — Freitag

WEDO - Aufgaben- und Sitzungsverwaltung

Seit rund einem Jahr arbeitet die Geschaftsstelle des VTG mit dem Aufgaben- und Sit-
zungsverwaltungstool WEDO. Kleine und grosse Organisationen tragen die Verantwor-
tung, dass die Prozesse intern und extern immer in der gleichen Qualitat und im glei-
chen Rahmen umgesetzt werden. Sind Stellvertretungen im Einsatz ist dies nicht immer
einfach umzusetzen. Der VTG hat in den letzten Monaten samtliche geschaftsrelevante
Prozesse verschriftlicht und mit Checklisten festgehalten. WEDO erleichtert die Koordina-
tion und das Abarbeiten der Aufgaben. Fristen und Termine sind Ubersichtlich dargestellt
und kénnen eingehalten werden. Zudem kdnnen Stellvertretungen rasch und unkompli-
ziert eingesetzt werden und die Aufgaben Ubertragen werden. Sdmtliche Vorstands- und
Ressortsitzungen werden ebenfalls mit dem Tool abgewickelt und Pendenzen darin ver-
waltet.

Die verhaltnismassige kostenglinstige Anschaffung hat sich fir den VTG gelohnt.

ETG

Konzept eTG

Das Uberarbeitete Konzept eTG wird voraussichtlich am 1. April 2025 durch die Politische
Steuerung eTG z.Hd. der Politischen Gemeinden und des Regierungsrates zur Genehmi-
gung verabschiedet.

Tatigkeitsbericht 2024

Der Tatigkeitsbericht der Fachstelle eTG wurde durch den VTG-Vorstand zur Kenntnis ge-
nommen.

Digital-Pionier Thurgau

Wir empfehlen Ihnen den Kurs Digital-Pionier Thurgau. Er findet am 6. Mai 2025 zum
dritten Mal statt. Es ist ein Vorteil, wenn die Mitarbeitenden der Gemeinden sich frihzeitig
mit der Digitalen Transformation auseinandersetzen. Die Fachstelle eTG ist immer wieder
auf die Mitarbeiter interessierter und versierter Personen aus den Gemeinden fir ihre ope-
rative Arbeit und Prozesserfassung angewiesen. «Digital-Pioniere» sprechen die gleiche
Sprache und werden sehr gerne fiir Workshops und Arbeitsgruppen angefragt.

Hier geht’s zur Anmeldunag.



https://weiterkommen.ch/digital-pionier/index.html

VERNEHMLASSUNGEN

Zu folgenden Vernehmlassungsverfahren wird der VTG eine Stellungnahme einreichen:

- Stellungnahme Mehrwertabgabe - Stellungnahme veroffentlicht und versendet

- Stellungnahme Gesetz tiber Geblihren und Gemengsteuern - interne AG, Stellung-
nahme veroffentlicht

- Stellungnahme Anderung der Kantonsverfassung (Finanzkompetenzen) -  Stell-
lungnahme veroéffentlicht

- Stellungnahme Massnahmenplan Klima = ad-hoc Sitzung am 7.3.25

Alle Stellungnahmen des VTG finden Sie laufend auf unserer Website.

INFORMATIONEN AUS DEM GROSSEN RAT

Detaillierte Informationen zu den Geschiaften des Grossen Rates sind abrufbar unter:
www.grgeko.tg.ch

TERMINE

Die Nachste Vorstandssitzung findet am 23. April 2025 statt

- Tagung Leiter/-innen Einwohnerdienste, 18. Marz 2025, Munsterlingen

- Lehrgangsstart Verwaltungsdkonom/-in TG, 22. Marz 2025, BZW Weinfelden

- Delegiertenversammlung VTG, 23. April 2025, 18.15 Uhr, Weinfelden

- Fruhjahrstagung Gemeindevorsitzende, 5. Mai 2025, ganztagig, Amlikon-Bissegg

- Tagung Stadt- und Gemeindeschreibende (AUP-Fachtagung), 15. Mai 2025, Schlatt
- Tagung ehem. Gemeindevorsitzende, 16. Mai 2025, Zihlschlacht-Sitterdorf

- Lehrgangsstart FSQV, 21. Mai 2025, BZWU Wil

Alle Termine finden Sie auf der Website des VTG in der Agenda zusammengefasst.

Auf der Website des VTG werden Sie laufend Uber aktuelle Themen informiert. Bitte beach-
ten Sie auch die Unterlagen (Musterdokumente, Handouts Referate, usw.) im geschiitzten
Gemeindebereich.



https://www.vtg.ch/informationen/vernehmlassungen
http://www.grgeko.tg.ch/
https://www.vtg.ch/veranstaltung/779
https://weiterkommen.ch/kursangebot.asp?VNummer=1810
https://bzwu.ch/weiterbildung/wirtschaft-handel/management-fuhrung/fuehrungsschule-oeffentliche-verwaltung-fsoev/
https://www.vtg.ch/agenda
https://www.vtg.ch/




