
  

 
Das Amt für Betreibungs- und Konkurswesen des Kantons Thurgau ist mit seinen fünf Bezirks-
betreibungs- und fünf Bezirksfriedensrichterämtern sowie dem Konkursamt ein zentraler Leistungser-
bringer innerhalb der Kantonalen Verwaltung Thurgau.  
 
Unser Amt beschäftigt rund 100 Mitarbeitende, Lernende und Praktikanten in den drei Fachbereichen.  

Das Konkursamt ist für die Durchführung aller Konkursverfahren nach den Bestimmungen des 
Schuldbetreibungs- und Konkursgesetzes im Kanton Thurgau zuständig. 

Zur Ergänzung unseres jungen und offenen Teams im Konkursamt an zentraler Lage in Frauenfeld suchen 
wir per 1. März 2024 oder nach Vereinbarung eine/einen 

Junior Konkursverwalter/in 
Pensum 50 - 60 % 
 
Was ihre Aufgaben beinhalten 
 
Sie führen in Eigenverantwortung einfache Firmen-, Privat- und Nachlasskonkurse durch und erledigen 
dazugehörige Aufgaben wie Inventaraufnahmen, Debitoreninkasso, Liegenschaftenverwertungen, 
Verwertungen, Kollokationen, Verteilpläne usw. selbständig oder mit Unterstützung. Dabei stehen Sie in 
Kontakt mit Schuldnerinnen und Schuldnern, Gläubigerinnen und Gläubigern, Treuhänderinnen und 
Treuhändern, Anwältinnen und Anwälten und verhandeln mit Käuferinnen sowie Käufern. 
 
Sie passen zu uns, wenn Sie 

 

 sich in einer kaufmännischen Weiterbildung mit juristischer Ausrichtung oder einem Bachelor- 

Masterstudium der Rechtswissenschaften oder Betriebswirtschaften befinden. 

 bereits über Kenntnisse im Bereich Schuldbetreibungsrecht verfügen oder gewillt sind sich 

fachspezifisch weiter zu bilden. 

 über ausgeprägte Sozialkompetenzen verfügen. 

 eine teamfähige, dienstleistungs- und lösungsorientierte Persönlichkeit sind. 

 belastbar sind und ein gutes Durchsetzungsvermögen haben. 

 sehr gute kommunikative Fähigkeiten sowie Gewandtheit im schriftlichen und mündlichen Ausdruck 
ausweisen können. 

 über einen Führerausweis Kat. B verfügen. 

Was wir für Sie tun 

Es erwartet Sie eine äusserst interessante und abwechslungsreiche Aufgabe und unterstützen Sie in ihrer 
beruflichen Weiterentwicklung. Wir bieten fundierte Einarbeitung in unseren lebhaften Betrieb, bezahlte 
Weiterbildungsmöglichkeiten, einen modernen Arbeitsplatz an zentraler Lage direkt beim Bahnhof in 
Frauenfeld, Home-Office-Möglichkeiten, eFlottenfahrzeug sowie mobile Arbeitsinstrumente. 

Haben Sie Interesse? Auskunft erteilt Ihnen gerne: 
Martin Wenk, Abteilungsleiter Konkursamt Thurgau, 058 345 70 53 
 


