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Gemeinde Erlen 
 
 
Die Gemeinde Erlen ist eine attraktive, aufstrebende Landgemeinde mit rund 
3800 Einwohnern. Die derzeitige Stelleninhaberin freut sich auf ihr erstes Kind 
und wird nach ihrem Mutterschaftsurlaub nur noch zu einem Teilzeitpensum 
weiterarbeiten. Wir suchen deshalb zur Ergänzung unseres Teams für die Fach-
stelle Gesundheit und Soziales per sofort oder nach Vereinbarung eine enga-
gierte und belastbare Persönlichkeit als 
 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Fachstelle Gesundheit und Soziales 
(50 %) 
 
 
Ihre Hauptaufgaben: 
 Sie übernehmen administrative Arbeiten im Bereich wirtschaftliche Sozial-

hilfe, Asyl- und Flüchtlingsbetreuung, Alimenten sowie Krankenkassen Case 
Management; 

 Sie begleiten, beraten und unterstützen Personen jeden Alters sowie Familien in schwieri-
gen Lebenssituationen. Sie arbeiten dabei ressourcen- und lösungsorientiert; 

 Sie sind Anlaufstelle im Bereich der koordinierten Seniorenarbeit; 
 Sie übernehmen die Stellvertretung der Leitung Fachstelle Gesundheit und Soziales. 
 
 
Sie bringen mit: 
 Kaufmännische Ausbildung und Berufserfahrung in der Ausrichtung von wirtschaftlicher 

Sozialhilfe; 
 Weiterbildung Fachperson im gesetzlichen Sozialbereich oder die Bereitschaft diese zu ab-

solvieren; 
 Kenntnisse der Rechtsgrundlagen Sozialhilfe und Sozialversicherungen; 
 Freude mit Menschen zu arbeiten und ein guter Umgang mit widersprüchlichen Erwartun-

gen; 
 Eine gesunde Dienstleistungsorientierung und Geschick in koordinativen/organisatori-

schen Aufgaben; 
 Rasche Erfassung von komplexen Situationen; 
 Selbständige, speditive und zuverlässige Arbeitsweise; 
 Gewandtheit im mündlichen und schriftlichen Ausdruck sowie im Umgang mit Kunden und 

Behörden; 
 Gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office, Axioma, Tutoris); 
 Sicheres Auftreten, gutes Durchsetzungsvermögen und überdurchschnittliche Sozialkom-

petenz. 
 
 
Unser Angebot – Ihre Chance: 
Wir bieten ein vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet mit hoher Selbstständig-
keit. Sie arbeiten in einem kleinen Team mit sehr fortschrittlichen Arbeits-/Anstellungsbedin-
gungen und der Möglichkeit von Home-Office. Während des Mutterschaftsurlaubs der 
jetzigen Stelleninhaberin ist nach Absprache ein Pensum bis 80% möglich). 
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum  
11. August 2024 an die Abteilung Gesundheit und Soziales, Aachstrasse 11, 8586 Erlen. Für 
ergänzende Auskünfte steht Ihnen die Leiterin der Fachstelle Gesundheit und Soziales 
Erika Kaufmann, Telefon 071 649 30 66, gerne zur Verfügung. 


