
  Arbeitsagoge/-agogin BP    
 (80–90%)
Dienstleister/in mit Empathie und Einfühlungsvermögen 

In Zusammenarbeit mit den Sozialen Diensten Untersee und Rhein betreuen wir das Gemeindeinterne 
Beschäftigungsprogramm (GiB). Als Arbeitsagoge/-agogin BP begleiten Sie Menschen mit erschwertem 
Zugang zur Arbeitswelt bei der beruflichen Integration. Mit geeigneten Arbeitsarrangements unterstützen 
sie Betroffene in ihrer Kompetenzerweiterung und Eigenständigkeit.

Die Aufgaben	 –	 Fachliche Anleitung, Begleitung und Beobachtung von Personen mit Schwierigkeiten 
		  in beruflichen Massnahmen
	 –	 Erstellen und Umsetzen individueller Förder- und Entwicklungspläne 
	 –	 Erfassen und Festhalten der Beobachtungen im täglichen Umfeld
	 –	 Mitarbeit in agogischen und organisatorischen Prozessen
	 –	 Aktive Teilnahme an Teamsitzung

Ihr Profil	 –	 Abgeschlossene Berufsausbildung (EFZ) mit Weiterbildung im arbeitsagogischen 
		  Bereich oder vergleichbare Qualifikation
	 –	 Freude an der Arbeit mit Menschen in herausfordernden Lebens- und/oder 
		  Arbeitssituationen
	 –	 Selbständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
	 –	 Hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz
	 –	 Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Belastbarkeit

Das bieten wir	 –	 Sinnstiftende und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Wirkung in einem 
		  dynamischen Umfeld
	 –	 Freiraum für Eigeninitiative und das Umsetzen von eigenen Ideen
	 –	 Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

Sind Sie an dieser spannenden Herausforderung interessiert?

Stadtpräsident Markus Birk freut sich auf Ihre Bewerbung, die Sie bis spätestens 14. März 2026 mit 
den üblichen Unterlagen hier einreichen.
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen der Stadtpräsident Markus Birk (052 646 42 11) oder der Technische 
Leiter Infrastruktur Andreas Wenger (052 646 42 20) gerne zur Verfügung. Weitere Informationen über 
Diessenhofen finden Sie auf der Website www.diessenhofen.ch.

…ist mit seinen 4200 Einwohnern 
eine historische Kleinstadt zwischen 
Schaffhausen und Stein am Rhein. 
Die unbürokratische, transparente 
und kundennahe Stadtverwaltung 
sucht per 1. Mai 2026 oder nach  
Vereinbarung Sie als

https://odm.ostendis.com/ojp/#!/cvdropper/45d0bfcedc2b4f45948b90cce2e7754a/DE?src=cb27cxte63yqaa5fq7ksbeltbmsciennm80hwykng15ewkf16l8rrq4q52nsr82o

